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Hajdiszoboszlé Varos Onkormanyzatinak

Igazgatdsi, Nevelési, Egészségiigyi, Szocidlis Bizottsdaga 2017.06.13.— dn 13%
orakor kezdodo nyilt tilésérol
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Helyszin: Varoshaza, Pavai-Vajna Ferenc terem

Jelen vannak: a csatolt jelenléti iv szerinti bizottsagi tagok: Kocsis Robert bizottsagi elnok,
Antalné Tardi Irén bizottsagi tag, Németi Attila bizottsagi tag, Jonas Kalman bizottsagi tag,
Haller Laszloné bizottsagi tag, Szoll6si Kalmanné bizottsagi tag, Kiss Gabor bizottsagi tag

A hivatal részérél jelen van: dr. Korpos Szabolcs megbizott jegyz6, Lockar Zsuzsa vezetd
ligyintézd, Veres Annamaria {igyintéz0, Schmiedtné Monus Erika tigyintéz6, Bukta Jozsefné
jegyzokonyvvezetd

Tovabba jelen van: Fasiné Kovacs Katalin Hajdiszoboszldi Gazdasagi Szolgaltato
Intézmény élelmezésvezetd

A Dbizottsagi elndk az {ilést megnyitja. A bizottsagi elnok az alairt jelenléti iv alapjan
megallapitja, hogy a bizottsag 7 fével hatarozatképes. A bizottsagi elndk javaslatot tett a
napirendi pontok elfogadasara.

A Bizottsag (dontéshozatalban 7 f6 vett részt) 7 igen szavazattal (ellenszavazat és tartdzkodas
nélkiil) elfogadta a napirendi pontokat és a kovetkez6 hatarozatot hozta:

90/2017. (V1.13.) INESZB hatarozat:

Hajduszoboszlo Varos Onkormanyzatanak Igazgatasi, Nevelési, Egészségiigyi, Szocialis
Bizottsaga 2017. junius 13.-i nyilt iilésének napirendjét a kovetkezok szerint hatarozza
meg:

Napirend:

1. Eléterjesztés a Hajduszoboszléi Gazdasagi Szolgaltaté Intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasara
Eloadé: gazdasagi irodavezeto

Tajékoztatok, bejelentések

1. napirend

Eloterjesztés a Hajduszoboszloi Gazdasagi Szolgaltato Intézmény
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagydsara

dr. Korpos Szabolcs:

Kiegésziteni valdja nincs, de azt el kivanja mondani, hogy ez egy nagyon részletes és jol
Osszerakott szervezeti és miikodési szabalyzat. Mivel ez egy 0j intézmény, ez a legelsd
SZMSZ-e, késObbiekben természetesen a jogszabdly modosuldsok miatt tobbszor is
modositasra fog kertilni.

Antalné Tardi Irén:

Az engedélyezett 1étszamnal 2 f6 gazdasagi vezetd olvashatd, a kérdése, hogy a szervezeti
abran hol helyezkedik el ez a két gazdasagi vezetd, mellérendelt vagy alarendeltségi viszony
van kozottiik? A masik pedig, ha nem mellérendeltek, akkor a feladat-hataskor leosztasanal,
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helyettesitésnél err6l miért nincs sz6? Harmadik kérdés, ha a munkavallaloknak
tovabbképzésre van sziiksége, mi indokolja azt, hogy tanulmanyi szerzédést kell veliik kotni?

dr. Korpos Szabolcs:

Az SzMSz 1. sz. melléklet Szervezeti felépitésben a gazdasagi vezetét kozvetleniil az
igazgato ald, de a csoportvezetok és a konyveldk felé helyezi. Mivel ez egy 1 intézmény, a
gyakorlatban ki fogja forrni magat, hogy mennyire jO ez a szervezeti felépités.
Tovéabbképzéssel kapcsolatos tamogatasi szerzddések kotése bevett gyakorlat a hivatali
struktirdban. A polgarmesteri hivatal is tdmogatasi szerzédést kot minden nagyobb a
munkakor betoltéséhez sziikséges tovabbképzés alkalméval a munkavallaloval. A
helyettesitési rend &ltalanosan keriilt megfogalmazasra. A munkakori leirds tartalmazza
mindenkinek a személyre szabott helyettesitését.

Antalné Tardi Irén:

1 vagy 2 gazdasagi vezetd van? A 1étszdm lebontasnal 2 szerepel, az abra alapjan 1, és a
feladatleosztasnal is egyet lat. Ez azért fontos, mert a gazdasagi vezetd, az egy magasabb
vezetd beosztasu dolgozdnak mindsiil. Azt irja az SZMSz az igazgatd feladatkorénél, hogy a
gazdasdgvezetdi allashely megliresedés esetén kezdeményezi annak betoltését a fenntartonal.

dr. Korpos Szabolcs:

Mint ahogy mondta, a gyakorlatban kell kideriilnie, hogy egy SzZMSz mennyire j6l miikodik a
val6 életben, vagy sem. Mivel a jogszabaly alapjan a gazdasdgvezetd magasabb vezetdnek
mindsiil, akkor nem megkeriilhet6 a fenntartonak, azaz az dnkorményzatnak a bevondsa a
kivalasztasi folyamatban. A létszammal kapcsolatban, azt kell iranyadonak tekinteni, ami a
1étszamadatoknal szerepel, nem pedig ami a mellékletben.

Kocsis Rébert:
Elképzelhetd, hogy esetleg eliras tortént a szovegben?

dr. Korpos Szabolcs:

Elképzelhetd, de jelenleg nem tudja fejbdl, hogy hény gazdasagi vezetdje van az
intézménynek. Ezért hivtuk volna meg az intézmény részérdl is képviseldket, mert neki csak a
jogi szempontl véleményezését kell ellatnia ennek a szabalyzatnak.

Kiss Gabor:

Ellentmondast talalt, amikor elolvasta az SzMSz-t. A 9. oldalon azt olvasta, hogy: az
intézmény alaptevékenysége nem haszonszerzésen alapszik. Az onkormanyzati vagyon tizleti
célii hasznalatba, haszonszerzésbe addsa, szallashely szolgaltatas. Véleménye szerint ezek
mar mind haszonszerzések.

dr. Korpos Szabolcs:

Az intézmény jelenleg egy adott szdmu tevékenységet 14t el, de az intézmény lehetdvé teszi,
hogy tobbet is ellasson, ezek felsorolasa is latszik. Alapvetéen nem nonprofit szervezetnek
mindsiil, nem a profitszerzés a célja, de kozvetetten megvalosithat. Azt javasolja, gyiijtsék
Ossze a modositasi lehetéségeket és tarjak a szervezet elé. Annak megfeleléen, egy nagyobb
modositasi csomagban egyiitt keresztiil tudja vinni ezeket a kiigazitdsokat. De alapvetéen még
mindig ugy latja, hogy a ketté nem zarja ki egymast.

Megérkezett Fasiné Kovacs Katalin a HajduszoboszIoi Gazdasagi Szolgaltato Intézmény
élelmezésvezetoje.

Kocsis Robert iidvozolte a megérkezett élelmezésvezetdt, és megkérdezte téle hany gazdasagi
vezetdje van az intézménynek?
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Fasiné Kovacs Katalin:
1 6 gazdasagi vezetdje van az intézménynek, Kalman Laszloné.

Kocsis Robert:
Az anyagban 2 f6 szerepel, akkor az pusztan eliras?

Fasiné Kovacs Katalin:

Az engedélyezett [étszam 82,5 6, tehat az jol szerepel az anyagban. Valoszini eliras tortént, 1
f6 gazdasagi vezetdé van, az élelmezési csoport 63,5 for6l 64,5 fére valtozik. Eddig 6
¢lelmezési csoportvezetoként szerepelt, de ezek szerint most atkeriilt akkor az élelmezési
csoportba.

dr. Korpos Szabolcs:
A szervezeti dbraban szerepel az élelmezési csoportvezetd.

Fasin¢ Kovacs Katalin:
Igen az gy j0, a szervezeti felépités az helyesen van.

Antalné Tardi Irén:

Azért kérdezte, hogy hany gazdasagi vezetdje van az intézménynek, mert van koltségvetésiik
az egyes intézményeknek, de gazdasagi szervezetiik nincs, de a pénz elkdltése ugy lehetséges,
hogy eldtte a gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzése sziikséges ahhoz, hogy az
intézményvezetd barmiféle kotelezettséget vallaljon. Nyilvan a miikddés majd sok mindent
bebizonyit. A gazdasagi vezetd egy magasabb vezetd beosztasu dolgozénak mindsiil, és dontd
kérdés, hogy mely vezetOket soroljuk ide. Sok sikert kivan az intézménynek ahhoz, hogy
mindenki a jobbitds szandékaval jaruljon hozza, ha ez az SzMSz nem tokéletes, de
tokéletesebb legyen. A létszdmot mindenképp rendbe kell tenni, mert koltségvetési
intézménynél az, hogy mennyi vezeté van és milyen statuszban az donté kérdés, nem csak
annyl hogy jol van-e Osszeadva vagy sem. Ett6l fliggetleniil elfogadasra javasolja az
eldterjesztést, de ezek olyan kérdések, melyek a miikodés soran életbevagoak.

Kocsis Robert:
Azt gondolja, az SZMSz most az indulasban segit, aztan amit a miikodés kozben tapasztalnak,
azon valtoztatni lehet késobb.

A bizottsag 7 igen 0 nem 0 tartéozkodas szavazattal (a szavazasban 7 fo vett részt) az
alabbi hatarozatot hozta:

91/2017.(V1.13.) INESZB hatarozat

Hajduszoboszl6 Véros Onkormanyzatanak Igazgatasi, Nevelési, Egészségiigyi, Szocidlis
Bizottsaga jovahagyja a Hajduszoboszlor Gazdasagi Szolgéltatd Intézmény mellekletben
kiadott szervezeti és miikodési szabalyzatat.

Hatéridd: 2017. janius 15.
Felelds: bizottsagi elnok

A bizottsagi elndk az iilést 13 ora 40 perckor bezarta.

Kmf.
Kocsis Robert Antalné Tardi Irén
bizottsagi elnok bizottsagi tag

Bukta Jozsefné
jegyzokonyvvezeto
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